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ie '
DMitar— o
beiter ha
ben gewihlt: Rund
25.000 Bewertungen auf '
der Plattform kununu.com
wurden herangezogen, um die
Top 10 der Gsterreichischen Ar-
beitgeber zu ermitteln. Das Be-
sondere daran: Das FErgebnis
der , kugunu-Auswertung ba-
siert®¥itizig auf den Eindriicken
der Mitarbeiter. Geschiftsfiih-
rer Martin Poreda dazu: ,Wir
setzen den Fokus auf die Mei-
nung jener Zielgruppe, auf die
es ankommt - auf die Mitarbei-

CORBIS, KK

Der grofe Stellenmarkt in der Steiermark

ter
selbst. Entsprechend gl ubwﬂr—
&g und authentisch ist'dieAus-
wertung.“

Bewertet wurdegnach Punk-
ten von 1 bis 5, wobei 5 die
Bestnote ist. Die Gesamtbe-
wertung setzt sich aus den
Kriterien Wohlfiihl-/Karriere-
faktor und der Anzahl gebote-

Griine Ecke:
Green Stipendien

Zuschuss. Auch heuer gibt es wieder die Méglichkeit, sich im
Rahmen des Universitatslehrgangs ,Certified Energie-Autarkie-
Coach" an der Donau-Universitét Krems fiir zwei ,Green Stipendien®
im Wert von je 4000 Euro zu bewerben. Mehr dazu unter
www.donau-uni.ac.at/eac

ner Benefits zusammen. Dass
ein angenehmes Arbeitsklima
keine Frage des Budgets-ist, be-
weist das Ergebnis. Auch Klein-
und mittelstindische Unter-

nehmen punkteten mit
interessanten Aufgabengebie-

ten und umfangreichen Sozid

leistungen bei den Mitarbei-

\

ePunkt In-

39 Recruiting
E eht dabei mit der Note
on 4,64 an der Spitze der

v Bcllebthe:tsskcﬂa Gefolgt von

der Trangportfirma Tirolia
Spedition und dem Internet
Marketer Clear Sense. Eben-
falls in der Wertung liegt etwa
die Allianz Elementat Versi-

landete mit 3,68 Punkten auf
Platz 18, die Magna Steyr Grup-
pe mit 3,53 Punkten auf Platz 25

BIRGIT PICHLER

Schon gehort?

Noch nicht in Filhrung

Neun von zehn berufstétigen Osterreicher-
innen wilrden sich eine Flihrungsposition in
| ihrem Unternehmen zutrauen, aber nur vier
Prozent haben dies |laut einer aktuellen
" | Allianz-Umfrage tatséchlich geschafft.

cherung mit 4,01 Punkten. Dic“fz
Wirtschaftskammer Osterreich
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ICH UBER

Gemeinsam zum

Liel

Was war lhr Traumjob als Kind?

Ich wollte Flughafenmitarbeiter werden.
Womit haben Sie lhr erstes Geld verdient?

Als Animateur in einem Ferienclub.
Was treibt Sie im Beruf an?

Nachhaltigkeit zu erzeugen und etwas bewegen zu kénnen.

Wobei vergessen Sie die Zeit?

Bei den taglichen 12-Stunden-Arbeitstagen.

Was bedeutet lhnen Geld?

Bestimmte Vorstellungen verwirklichen zu k&nnen.

Wo suchen Sie Rat?

Bei mehreren Personen in meinem engsten Umfeld.

Was verbuchen Sie als Erfolg?

Verschiedene touristische Projekte.
Wie bauen Sie Stress ab?

Beim Spielen mit meinen Téchtern, beim Schifahren

und auf dem Motorrad.

Was schitzen Sie an lhren Mitarbeitern?
Teamarbeit, ohne Gemeinsamkeit gibt es auch keinen Erfolg.
Welche Eigenschaften haben Ihnen zur Karriere verholfen?

Ehrgeiz und Zielstrebigkeit.
Machten Sie als Chef geliebt werden?

Ohne Sympathie gibt es auch keine Teamarbeit und

nur damit stellt sich Erfolg ein.

MICH & 7y

ZUR PERSON

Mein Werdegang: Andreas
Steibl wurde 1966 in Wien
geboren, nach einer touristi-
schen Fachausbildung warer = Tourismusverbandes
flnf Jahre im Marketing von
Club Med beschaftigt,
danach bei Karthago Reisen,
Gullivers Reisen und in-tour.
Spater drei Jahre Marketing-

leiter des Tourismusverbands I
Neustift im Stubaital, seit |
2003 Geschéftsfiihirer des i

|

Paznaun-Ischgl. Steibl holte

Stars wie Roxette, Katy Perry,
Kylie Minogue, Alicia Keys, :
Lionel Richie und Rod Stewart {
nach Ischgl. [I

StefanLeitgeb (33) wurde
zum Department Head
des Bereiches
»Products and Formula-
tions" im Research
Center Pharmaceutical

Engineering ernannt. Der promovierte Biotech-

nologeist seit rund drei Jahrenam RCPE in Graz
tatig und leitete bisher die Forschungsgruppe
flir pharmazeutische Proteine. Er ist nun fiir
15 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
verantwortlich.

Rudi Kobza (44) und
Markus Wagner (33)
haben gemeinsam die
Agentur Integra Perfor-
mance gegriindet, die
als Digital Performance

.,.} |

Agency positioniert ist. Wagner verkaufte
2007 sein Unternehmen 3United und macht
sich seitdem als Serial-Entrepreneur einen
Namen. Kobza leitet als Eigentlimer der Kobza
Media eine der gréBten Agenturgruppen des
Landes.

Gerald Metzler. war lange
Jahre Headhunter,
zuletzt zehn Jahre als
Principal bei der
Neumann International
AG. Anfang 2011
wechselte er in die Selbststandigkeit

und bringt nun sein Unternehmen in

die neu formierte Gruppe ,Leading
Search Partners" mit Standorten in Wien,
Warschau, Graz und Dornbirn als
Managing Partner ein.




